JAVNA VATROGASNA POSTROJBA

GRADA ZAGREBA

KLASA: 100-03/24-01/8
URBROJ: 251-366-101-24-2
Zagreb, 31. listopada 2024,

Na osnovi ¢lanka 26. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Zagreba, a u vezi s

¢lankom 33. Pravilnika o uvjetima, kriterijima i postupku odabira kandidata za radno mjesto
vatrogasac i vatrogasac voza¢ (KLASA: 011-03/23-02/6, URBROJ: 251-366-100-23-1, od 20.
studenoga 2023.) i Odiukom Vatrogasnog vijeCa o utvrdivanju prijedioga za odabir
kandidata za sklapanje ugovora o radu za radno mjesto: vatrogasac (m/z), (KLASA: 100-
03/24-01/8, URBROJ: 251-366-100-24-1, od 30. listopada 2024.), zapovjednik Postrojbe
donosi

ODLUKU
o odabiru kandidata za sklapanje ugovora o radu za radno mjesto:
vatrogasac (m/%)

Za sklapanje ugovora o radu za radno mjesto: vatrogasac (m/z), odabrani su sljededi
kandidati:

1. Petar Dopar 8. Mihael Crni¢
2. Matija Ivanéevié 9. Luka Samec
3. David Franéegevié 10. Karlo Covi¢
4. Ivan Svec 11. Luka Zatezalo
5. Leon Goricki 12. Karlo Kovacic
6. Petar Poljak 13. lvica Vidak

7. Antun Le$
U skladu s postignutim dogovorom o izvansudskom i mirnom rjeSavanju spora koji
se vodi pred Upravnim sudom u Zagrebu, poslovni broj: Us 1-3979/2023., u radni
odnos u Postrojbu se prima lvica Sobak, uz uvjet povlaéenja tuzbe i nepotraZivanja
sudskih troSkova.
Zbog ulozene 7albe na uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti od strane Marka Caji¢a i
Tomislava Hrenica, donoSenje odluke o njihovom odabiru odnosno neodabiru se
odgada, najkasnije, do 15. prosinca 2024., a ista ¢e ovisiti o odluci nadleZznoga tijela
o zalbi.
U postupku odabira kandidata za radno mjesto vatrogasac, za sve kandidate iz tocke
1. ove Odluke, utvrdeno je da ispunjavaju uvjete za zaposljavanje na radnom mjestu
profesionalni vatrogasac, iz ¢lanka 51. stavak 1. Zakona o vatrogastvu (,Narodne
novine”, br. 125/19; 114/22. i 155/23), i ¢lanka 3. Pravilnika o uvjetima, kriterijima i
postupku odabira kandidata za radno mjesto vatrogasac i vatrogasac vozac, a to su:
- da su hrvatski drzavljani
- da kandidati s 30 i viSe godina starosti imaju potrebno prethodno radno iskustvo
na poslovima profesionalnog vatrogasca
- da imaju ste¢enu kvalifikaciju na razinama 4.1 ili 4.2 prema HKO ili steenu
kvalifikaciji vatrogasnog smjera
- da imaju posebno zdravstveno stanje i psihicku sposobnost za obavljanje
vatrogasne djelatnosti



- da nisu kaZnjavani za kaznena djela iz ¢lanka 51. stavak 1. podstavak 6. i 7.
Zakona o vatrogastvu i

- da se protiv njih ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja se gone po
sluzbenoj duznosti.

V. Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

VL. Kandidati bez ili s manje od Sest mjeseci radnog iskustva na poslovima
profesionalnog vatrogasca, skapaju ugovor o radu u svojstvu pripravnika.

\IR Kandidati s radnim iskustvom na poslovima profesionalnog vatrogasca od Sest
mjeseci i viSe, sklapaju ugovor o radu uz uvjet probnog rada u trajanju od tri
mjeseca.

VIIl.  Datum pocetka rada za kandidate iz toéke I. i ll. ove Odluke je 1. prosinca 2024.

IX. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ZAPOVIEDNIK
brih

DOSTAVITI:
1. Za objavu, www.vatrogasci.zagreb.hr i kandidati
2. Pismohrani




